
令和６年度 事業報告 
 

Ⅰ 事業の概要 

  少子高齢化の急激な進展や若年層の町外流出の中で、高年齢者の社会参加、福祉の

増進、生活支援等就業機会の確保を目指すセンター事業が地域活性化・地域産業の振

興のために果たす役割はますます重要となっています。 

  当センターでは、農家の人手不足による農作業支援の受注が多く、会員の確保に取

り組むとともにその対策対応に努めてまいりました。しかしながら、高齢化の進行す

る中で会員の拡大も進まず、対応がむずかしくなってきているのが実態です。 

そのような中にあっても、契約方式の変更に伴うシステム改修・デジタル化による

事務作業の効率化を図るとともに、役職員、会員一丸となり、信頼されるシルバー事

業を展開してまいりました。又、あわせて生きがいの充実と福祉の増進を図り、社会

参加の促進、能力を生かした活力ある地域社会づくりにも取り組みました。 

事業目標                 事業実績 

      会員数      １３８人        １２８人 

受託件数     ６８０件        ６７２件 

就業延人数 １２，２００人日    １２，８４５人日 

契約高   ６９，２００千円    ７６，７７１千円 

 

Ⅱ 事業報告 

１．シルバー事業の機能強化 

センター事業を広く地域社会に向けて宣伝することにより、就業等を通して社会

参加を希望する高年齢者に対する啓発の機会（入会促進）とする一方、地域社会に

理解と協力を求めるため、チラシ、パンフレット、広報誌等によりＰＲ活動を行い

普及啓発活動に取り組みました。 

職員の専門性の向上のため、各種会議には積極的に参加するとともに、新たな契

約方式への見直しと事務効率化のためのシステム改修・デジタル化を推進しました。 

又、発注者の期待に応えられるよう会員の自己研鑽、技能講習会等を開催、積極

的に参加をして、技術や技能を習得し就業機会の拡大に努めました。 

７月 広報紙発行（第３６号） 

１０月 ・ＰＲ活動 ＣＯＯＰ国見店・ハシドラック国見店・ウェルシア国見

店でＰＲ用パンフレット、ティッシュ配布    役員９名の参加 

・奉仕作業 観月台文化センター前の除草、清掃作業  

会員５６名参加 

      １月 広報紙発行（第３７号） 

      ３月 ＰＲチラシ全戸配布（国見町町内会長に依頼） 

 

２．会員拡大事業 

    女性会員の拡大を含め、町広報への掲載依頼やセンター独自の広報・ＰＲ活動、

シルバーの日などあらゆる機会を通じた普及啓発の取り組んでまいりました。 

    また、年間を通して、会員自ら友人・知人・親戚等への声かけ運動も進めてきた

ところです。 

    結果、５年度末より４名の増加となりました。 

      令和６年度の加入会員     １３名 

        〃   退会会員      ９名 

  



 ３．就業機会確保・拡大事業 

企業や家庭、公共団体等に対し、会員の就業機会を図るために事業所訪問やパン

フレットの配布による普及活動に取り組んでまいりましたが、立地企業・事業所等

が少なく、更に、会員の大幅な増加な望めないことから、就業機会の新規の確保・

拡大には至りませんでした。 

 

 ４．安全・適正就業対策事業 

安全就業・適正就業はシルバー事業運営の基本となるため、「安全委員会」「安全

パトロール」を２回実施しました。飛び石事故の防止のため、防止ネットも購入し、

結果、前年度より事故が減少しております。 

熱中症対策においては、会員に注意喚起するとともに保険にも加入するなど対応

の強化を図りました。 

また、適正就業にも努めたところです。 

７月 安全委員会の開催 

・広報誌による安全就業の啓発 

・第１回安全パトロール              委員８名参加 

         令和６年度安全・適正就業推進大会参加      委員４名参加 

１２月 安全委員会の開催 

・第２回安全パトロールの実施 ３ヶ所（改植事業伐採作業） 

委員７名参加 

    通年 ヘルメット着用、三脚適正使用の徹底を実施（局長巡回時） 

 

 ５．研修・講習会の実施 

    就業に必要な知識、技術・技能並びに安全意識の徹底を図るため、主に農作業の

中で研修会の実施や講習会等に参加、三脚の安全使用も含めて会員技術の向上に努

めました。 

    また、会員の研鑽と相互交流を深めるため、互助会の交流事業を支援しました。 

５月 桃摘果講習会      ２０名参加 

１２月 桃剪定講習会      １５名参加 

 １月 桃剪定研修会（内部講師）１０名参加 

      ２月 柿剪定講習会      １０名参加 

      ３月 桃摘蕾講習会      ２４名参加 

 

 ６．職業紹介事業 

    臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業を希望する町内の高

年齢者を対象として事業展開を考えておりましたが、町内の企業からの求人がなく、

職業紹介の実績を積むことができませんでした。 

 

 ７．一般労働者派遣事業の実施 

公益社団法人福島県シルバー人材センター連合会が派遣元となり、当センターが

会員を派遣する実施事業所となって、就業機会を提供する一般労働者派遣事業を実

施することに取り組み、２件の派遣事業を実施しました。 

    ① 町内会長町文書配達 

    ② 発掘調査事業  



Ⅲ 法人管理事業 

１．法人運営及び会計財務の改善 

   新たな契約方法への見直しやインボイス対応など、複雑化する事務作業の効率化

を図るため、会計システム等の改修やデジタル化、振込手続きのネットバンキング

の一部導入を行うなど、事務・事業全体について精査し、一層の経費節減に努めな

がら法人運営の改善を図るとともに、会計基準に基づく適正な会計財務処理に努め

ました。 

 

 ２．諸会議の開催 

    当センターの維持運営及び事業運営に関して必要な会議を開催しました。 

     定時総会   年１回  

理事会    年５回  

監事監査   年２回 

     地域班長会議 年１回 

安全委員会  年２回 

広報委員会  年２回 

 

 


